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إيطاليا في العمل
بوينت بور تقدي نصوص

Slide 1  إيطاليا ف العمل

Slide 2 والعمل الجانب الواطني

لـ: متلفة قواعد توجد إيطاليا ف للعمل
الوروبية الموعة لدول التابعي الواطني-
الوروبية الموعة خارج لدول التابعي الواطني-

الوروب التاد تشكل الت 27 الدول إحدى من القادمي الهاجرين أوروب مواطن يعتب  * 
أوروبيي غي مواطني هم ذلك عدا ما كل  * 

Slide 3 الوروبيي الواطني

إيطاليا في العمل
إيطاليا إل للدخول إقامة لتصريح يتاجون ل الوروبيي الواطني-
تصريح أي على الصول دون أشهر 3 لغاية إيطاليا ف البقاء يكنهم-

أشهر 3 من أكثر لغاية إيطاليا في للبقاء
سكن ومكان عمل لديه بأن يثبت أن يب-
فيها. يقيم الت البلدية ف الدنية الحوال سجل ف للتسجيل طلب تقدي عليه يب-

  

Slide 4  الوروبية الموعة خارج لدول التابعي الواطني

التالية: الوثائق على حصولم يب إيطاليا ف للعمل الوروبية الموعة خارج لدول التابعي الواطني
الافظة) (موافقة مانع ل-
العمل لسباب دخول تأشية-



القامة تصريح-

Slide 5 قانون بشكل للعمل إتباعها يب الت الطوات

إتباعها يب الت الطوات بعض توجد قانون بشكل للعمل

الول الطوة
الصلحية ناية وتاريخ إيطاليا) إل العمال دخول ينظم قانون ( العمالة دخول مرسوم على الطلع-

Slide 6  ... التصرف كيفية

الثانية الطوة
 أن يود الذي للشخص الوافقة على للحصول طلب ويقدم الخصص الكتب إل يذهب العمل صاحب-

يستخدمه
الجنب للعامل إيطاليا من تصدر موافقة أول هي مانع) (ل الوافقة-

الثالثة الطوة
العمل لصاحب الوافقة بتسليم الكتب يقوم مشاكل هناك تكن ل إذا-

Slide 7  ... التصرف كيفية

الرابعة الطوة
الصلي البلد ف القنصلية مكتب إل النتنت طريق عن ترسل العاملة-

الامسة الطوة
 ف القنصلية مكتب ف إيطاليا إل الدخول تأشية طلب يكنه بالقانون، الدد العدد ضمن من العامل كان إذا-

الصلي البلد

السادسة الطوة
اليطالية السلطات وتبلغ الدخول تأشية تنح القنصلية-

Slide 8  ... الدخول تأشية بعد



السابعة الطوة
لكي: الوحد الكتب شباك إل الذهاب الجنب العامل على يب

العقد إمضاء-
القامة تصريح طلب وتقدي استمارة استلم-

تنبيه
قانون غي بشكل موجود يعتب وإل الوافقة، تاريخ من أيام 8 خلل العاملة بذه القيام العامل على يب

Slide 9 للمهاجرين الوحد الكتب شباك

  يلي: ما متابعة يتول و الافظة مقر ف موجود مكتب هو الوحد الكتب شباك
العمل-
العائلة شل ل-
القامة تصاريح-

Slide 10 العلومات من مزيد على للحصول

قانون بشكل العمل
بالسود يكون العمل ،عمل عقد يتوفر ل عندما عمل، عقد على الصول الضروري من قانون بشكل للعمل

حقوق أية له وليس قانون غي العامل يكون أن :بالسود العمل

 العلومات من للمزيد
 العمالية النقابات إحدى مراجعة-

Slide 11 العمل عقد

 العمل: عقود من متلفة أنواع توجد
الخرين) (لدى التبوع العمل  *
مدد غي لزمن  *
مددة لفتة  *
جزئي دوام  *
التدريب  *
الؤقت العمل  *

الر العمل  *
الشروع حسب العمل  *
الفرص حسب العمل  *
 كمال الفرص حسب العمل * 

Slide 12 العامل واجبات 



بـ: والتقيد معرفة العامل على يب

العقد ف السجلة والتواريخ العمل ساعات ،الوظيفة) مهام ( الهام-
الشركة أنظمة-
 (رابط) السلمة أنظمة-
بالرض الاصة النظمة -

Slide 13 العامل حقوق

مع: للعامل) نسخة 1 ( خطي تعيي أول
التعيي تاريخ -
(الهام) الوظيفة-
العمل علقة ومدة نوع-
التصنيف الستوى،-
(الجر) الراتب-

تنبيه
  أشهر ستة لغاية يوم 30 من تدوم قد تربة فتة توجد

Slide 14 .... أخرى حقوق

ساعة) 48 عن تزيد ل لدة الضاف (مع أسبوعيا¢ ساعة 40 العمل: ساعات-
إجبارية) (إجازة عمل يوم 26 مدفوعة: إجازة-
التقوي ف الواردة العياد + السبوع ف واحد 1 :الدفوعة والعياد العطل أيام-
مدفوعة غي وإجازات مدفوعة إجازات-
 الولدة) بعد أشهر 3 و قبل شهرين ( إجبارية أمومة-

Slide 15 التوظيف مراكز

عناوين) مع (رابط العاملي لكل خدمة تقدم عامة مراكز هي-
 البطالة معونة على للحصول ضرورية التوظيف قائمة ف التسجيل عمله شخص يفقد عندما-

Slide 16 البطالة إعانة

 عمله بفقد لن مفض راتب هو
القل على واحدة لسنة الستحقات دفع والذي قانون بشكل يعمل الذي العامل البطالة إعانة على يصل

 العمالية النقابات إحدى مراجعة العلومات من للمزيد



Slide 17 الصطلحات قاموس

قانون عمل بعقد الخرين لساب العمل :التعيين
التابع والعامل العمل صاحب بي ما اتفاقية :العقد

العمل على ضرائب :مستحقات
العمل يقدمون ذلك غي أو شركة مؤسسة، شخص، :العمل صاحب
العمل يقدموا من ذلك غي أو مؤسسة شركة، ف يعمل شخص :الموظف

Slide 18 الصطلحات قاموس

راحة أو عطل أيام :إجازة
احتفال سنة، كل يتكرر عيد :أعياد
 عمله بفقد لن مفض راتب :البطالة إعانة

العمل عقد فسخ :العمل من الفصل
عمل عن يبحثون الذين الشخاص بأساء قائمة :التوظيف لئححة
عمل مهام واجب، :مهام
العاش لجرة،ال :راتب


